TRAINING 360

Képzési program megnevezése: Hatékony tuddsatadds

Nyilvantartasba vételi szama: E-000398/2014/D032

Képzési kor: D
Id6tartam: 80 6ra

Képzési tematika:

Hatékony tudasatadas képzéshez tartozé tematika:

e Szervezeti kultura és tudasatadas

e Szereptudatositds — azonossagok és kiilonbségek
e Emberismereti alapok

e Generaciods jellegzetességek és azok kezelése

o Kooperativ szemlélet kialakitasa

e Atudasatadds folyamata

e A résztvevdi tanulas alapjai

e A tapasztalati tanulds alapjai

e A tapasztalati tanulds modelljei

e Jelen dllapot, célkitlizés, mddszervalasztas

e Motivacios lehet6ségek

o Kérdezéstechnikai jelent&sége

e Verbadlis és non-verbalis kommunikacids eszkdzok
e Az empatia szerepe a kommunikaciéban

A tuddsataddashoz kialakitott rendszer egyénre szabott. Ezzel a mddszerrel tdmogatasra keril az
altaldnos tudasatadason tul a mindennapi feladatvégzés, és a gyakorlatban felmeril6 problémakra is
megoldasi Utmutatdét ad.


http://www.training360.com

