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Hatékony tuddsatadas

Képzési program

1. A képzési program

1.1. | Megnevezése Hatékony tudasatadas
12 Engedély megszerzéset koveten a .
| nyilvantartasba-vételi szam

1.3. | Képzési kor »D” (2013, évi LXXVIL. térvény, 1. § (2) d) pont)

: : A képzés céija fejleszteni a hatékony tuddsatadashoz s2likséges
i bl eszkdzoket, illetve javitani a résztvevdk logikus gondolkodasat.

A kép2és célcsoportjanak tekintheték mindazok — nemre, korra

o bAre e colcoron és iskolai végzettségre vald tekintet nélkil — csapatban kézésen

végeznek feladatokat, azonban még nem sajatitottdk el a
hatékony tuddsadtaddshoz sziikséges alapszint(i ismereteket.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetencidk

2.4

Hatékony tudasatadds

2.2

Személyes kompetenciak:

Asszertiv kommunikécio
Felelésségtudat
Onéllosag

Tolerancia
Metakommunikdcid
Tudatossag, Precizitas

2.3

Madszerkompetencidk:
Asszertiv gondolkodds
Problémamegoldés

Egyuttmikodeés képessége

Okok feltarasa

Kommunikacids készségek

Véleményalkotas
Helyzetfelismerés
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3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

Hatékony tuddsitadas

3.1 Iskolai végzettség Nem igényel befejezett iskolai végzettséget

2.2 | Szakmai végrettség Nem sziikséges

3.3 | Szakmai gyakorlat Nem sziikséges

_3,4 Egészségiigyi alkalmasség Nem szlikséges

3.5 | El&zetesen elvart ismeretek Nem szikséges

_ Alapvetd irds és olvasdsi és szovegértési készségek, IKT
o e o OB
szamitogép hasznalat stb.) igazol.

4. A programban val6 részvétel feltételei

A felndttképzési torvény 16. §-a és a 393/2013. (X1.12) Korm.

41 | Részvétel kdvetésének médja rendelet 24. § (3)-ban el6irt feitéteiek teljesitése szerint,
: kiemelten: haladasi naplé, jelenléti iv.
42 | Megengedett hidnyzas mértéke 20%
A résztvevével megkstott felndttképzési szerzédésben
foglaltaknak a betartésa
- 43 - Egyéb feltételek Tdmogatott képzések esetén a tdmogatdsi

szerz6désben/egyiittmiikédési megallapodasban, munkéitatsi
megrendelés esetén a megrendel8vel kétote szolgaltatdsi
szerz8désben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

5. Tervezett képzési idd

5.1 : ‘_ Elméleti 6rak szdma 40 tandra
52 Gyakorlati 6rdk szdma 40 tanéra
5.3 | Osszes draszam 80 tandra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités vagy csoportos képzés vagy tavoktatas)

| 61

A képzés formdja

Csoportos képzés
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7. A tananyagegységek

Hatékony tudasatadas

A tananyagegységek megnevez_ése: Elmélet Gyakoriat : : Osszesen
7.1 | Hatékony tuddsatadas 40 tandra 40 tandra 80 tandra
Osszesen: 40 tandra 40 tanora 80 tanéra
7.1 Tananyagegység
711§ Megneverése ' Hatékony tuddsidtadds
e A kéozés .célja _fejlesz?eni, a hatékonly tudésétadéshc')z szilkséges
- eszkozbket, illetve javitani a résztvevék logikus gondolkodasat.
A hatékony tuddsatadds képzéshez tartozé tematika:
e  Szervezeti kultdra és tuddsdtadas
® Szereptudatositas — azonossagok és kilonbozéségek
e Emberismereti alanok
e Generacids jellegzetességek és azok kezelése
e  Kooperativ szemlélet kialakitdsa
®  Atudésdtadas folyamata
*  Arésztvevdi tanulds alapjai
7.13 | Tartalma ¢ A tapasztalati tanulas modelljei
. ¢ Jelen dllapot, célkit(zés, mddszervalasztis
e  Motivacids lehet8ségek
e Kérdezéstechnikai jelentsége
e Verbalis és non-verbalis kommunikacids eszkdzék
e Az empadtia szerepe a kommunikacidban
Atudasatadashoz kialakitott rendszer egyénre szabott. Ezzel a médszerrel
tamogatasra keril az dltaldnos tudasatadason til a mindennapi
feladatvégzés, és a gyakorlatban felmer(i6 problémakra is megoldasi
dutmutatdt ad.
714 Terjede!m.e‘- 80 tandra
7.15 | Elméleti 6rdk szdma 40 tanéra
7.16 Gva.kbrla'tizérék s_z_éma' | 40tantra
e gsz::g::gi‘; S(:g i zdrd gyakorlati feEadat sikere? t-eijesr'tése {50% felett)
e kiadasanak feltétele megengedett hidnyzdson bellili részvétel

Az eredetivel mindenben megegyezd hiteles masolat
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Hatékony tuddsatadas

8. Csoportlétszam

el seen o _Maximéfi‘scsoportléfszéfﬁ(f6') i | 255

2020 JON 18,
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Hatékony tudasatadas

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Ertékels rendszer iefrasa:

Ertékeids: 0-50% nem feieit meg,  50% feiett megfeieit
Folyamatos interakcié a képzés elvégzése soran, gyakorlatokon vals (Irasbeli gyakorlati feladatok, szébeli feladatok),
zaro gyakorlati feladat elvégzése a képzés végén,

Min6sitési szintek: Megfelelt/nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartozé kévetelményszint: a képzés soran a gyakorlati feladatok sikeres teljesités és a 2aro
gyakorlati feladat minimum 50% feletti eredmenye szlikséges a megfelelt szinthez.

A zaro feladatok idébelisége: csoportonként maximum 60 perc.

10. A képzés zarasa

A hianyzds mértéke ne haladja meg a 4.2. pont alatti
101 | AKépzés elvégzésérdl sz2016 igazolds mértéket.
¢ kiaddsanak feltételei ! - | Azardfeladat megfelelt mindsitésd (min. 50% feletti)
- L ' teljesitése.

11. A képzési program végrehajtisahoz szitkséges feltételek

| Az oktatd a jogszabalyban meghatarozott  végzettséggel
(393/2013. X1.12)) Korm. rendelet 16.§ alapjdn) de minimum
felsSfokd iskoiai végzettség és iegaldbb két év a képzési program
tananyagahoz illeszked6 oktatdi tapasztalat, vagy kozépfoky
végeettség és legaldbb 6t év a képzési program tananyagdhoz
illeszkedd oktatdi tapasztalat.

111 | Személyi feltételek

Munkaszerz8déssel, meghizasi szerz(déssel, az oktatd

112 -'S;erhélyl ‘f_eltéfce_lek -b.x_z_tosff‘ésén‘ai.c "“’__d’a' alkalmazdsat bizonyité mds szerz6déssel.

393/2013. (XI. 12.) Kormanyrendelet 1. mellékiete szerint:
atanteremben:
| - résstvevsi asrtalok székek a3 résatvevsi Iétszmnak
megfeleléen,
- tandriasztal, szék,
- tabla és/vagy flipchart, és/vagy projektor
- legaldbb 1.5 nm terilet résztvevénként,
az intézményben:
- wchelység,
- szdmitdgép periféridkkal internet hozzaféréssel,

11.3 | Targyifeltételek

A képzési helyszinek, oktatétermek igénybevételének igazoldsa

114 | Targyi feltételek biztositasanak modja eseti bérleti szerz8déssel, vagy egyéb szerzédésnek mindsiild
: . - | hasznélati megallapodéssal. Trainihad60 Kft.
ira l’;;ﬁﬁ =

145 Egyéb s_pecié__lis"feltételeak o ; N - 0t 56

i Egyeb specidiis fellélelek bictositdsdnak )
e modja. : :

Budapest, 2017. 03. 13. Az eredetivel mindenben megeqyezd hiteles masolat
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Hatékony tudasatadis

Szakért8i mindsités

Szakértd neve: Paddr Tivadar
Szakértd nyilvantartadsi szdma: P-392/2014
Ajanldsi listan nyilvantartasba vételi szdm: A-228/2014

Szakért6 aldirasa: M% W

Intézmény képviselGjének neve: Nyisztor Jozsef

Intézmény képvisel8jének aldirdsa; V& / [g /<

Szakmai vezetd neve: Vigh Timea
Szakmai vezetd aldirdsa: ;‘L’: u\u\ SR
%

fraining360 Kift.
1117 Budapest, '~
Budafoki ut 56.
Addszam: 23150041-2-43
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Hatékony tuddsitaddas

Szakértdi vélemény

Alulirott Padar Tivadar, P-392/2014-es szimon
nyilvéntartasba vett felnéttképzési programszakérts,
a "D" képzési korbe tartozd képzési programot a
393/2013. (XI. 12.) kormdnyrendelet 14. §
értelmében elézetes mingsités  céljabdl
megvizsgaitam. A képzési program eleget tesz a
2013. évi LXXVI. térvényben foglalt tartalmi
kévetelményeknek, az engedélyezési eljarashoz és a
tovdbbi megvalésitashoz megfelel a vonatkozd

Szakértdi mindsités:

el6irasoknak.
A mindsités helye: Szdzhalombatta
A mindsités détuma: 2017.03.17.
Szakértd nyilvantartési szama: P-392/2014
Ajénldsi listan nyilvantartasba vételi szém: A-228/2014

/
Szakértd aldirdsa: 7
za aldirasa @ @Z@
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