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Az informdcids tdrsadalom alapvetsd képességei: Osszetett rendszerek (2018)
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Képzési program |
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1. A képzési program
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! 11 Megnevezése

Az informacids tirsadalom alapvetd képességei: Osszetett
rendszerek {2018)

5 ' Engedély megszerzését kovelden a
{ g | nytivantartdsba-vételi szam
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14 | Akeépzes celja

»D" (2013. évi LXXVIL torvény, 1. § (2} d) pont)

] készségeinek szélesitése.

»Azinformdcids tarsadalom alapvetd képességei” elnevezés(
képzési programcsaiad célja a jelen kor tarsadalmanak az
altaldnos és a mindennapi életét kénnyitd, mindségét emeld

Mindennapjaink részévé valtak a magdnélet és a munkavégzés
szdmos teriiletén a kiilénbdz6 hordozhatd eszkozik,
szdmitégépek, az internet, egyszer(i és dsszetettebb rendszerek
viszont kevesek ismerik Sket egyeldre annyira, hogy az alapveté
funkcidkon kiviil a bennik rejld lehetdségeket ki tudjak
haszndlni. Ezek a technolbgiai Ojitdsok nem csak a szakemberek
szamara rejtenek hatalmas potencialt, hanem az dtlagos
haszndldiknak is. Az felsorolt, modern vilg talalmanyai dltal
nydjtott lehetdségeket minden ember ki tudna hasznaini, hiszen
elérhetdek, csupan a megfelelS készségek birtokdban kell lenniiik
hozzd.

Az Bsszetett rendszerek” einevezésd képzés célja, hogy a nem iT
szakemberek is otthonosan mozogjanak az elsd ranézésre
bonyolult rendszerekben.

15 ' Aképzés célcsoportja

A program célcsoportja nem kotott. A képzés dltal nydjtott
ismeretek igen jol kamatoztathatéak mindenki szdméra, akik az
IT kdrnyezettel nem szakemberként imserkednek.

A képzés clyan résztvevik szdmdra Is hasznos, akik alldskeresés
{esetleg tovdbbtanulds) elétt dlinak, és szeretnék digitalis, IKT
kompetencidikat béviteni.

s

2. A képzés soran megszerezhetd kompetencidk

| folyamatainak megértése.

§ Az Bsszetett rendszerek megértéséhez sziikséges gondolkoddsmad, mikodésiik atlatdsa, iétrehozasi

Hatékonyabb, rugalmasabb kommunikdcid a szervezeten/csoportan belil.
Eddig papir alapon torténd folyamatok kivaltdsa digitdlis megoldésokkal.

| Személyes kompetenciak:
22 - &ndliéség
- feleldsségtudat

Szakértd mindsité szigndja:

—

A0ty 54



Az informdciés tarsadalom alapvets képességei:

Osszetett rendszerek (2018)

megbizhatosag
- kbriitekintés, elévigydzatossag

i
é
i Szocidlis kompetenciak:

- szabalykévetés

mcdszeres munkavégzés

23 - egylttmikodési képesseg
- kommunikdcids rugalmassig
| - intenziv feladatvégzés
- kérnyezettudatossag

Médszerkompetencidk:

- Absztrakt gondolkodas
- Problémamegoldd gondolkodas

23 -
- Osszefiiggés megértés

- Rendszerezd képesség
Helyzetfelismerés
Gyakorlati feladatérteimezés

- Mddszeres feladatvégzés

!
|
|

i

Analitikus gondolkodas (elemzés)

Folyamatdbrak olvasdsa, értelmezése
Kovetkeztetési képesség (ok-okozat)

3. A programba vald bekapcsolédis feltétele]

31 Iskolai végzettség Nem igényel befejezett iskolai végzettséget
—-3,‘2 Szakmai végzettség Nem szﬁkségeswww
3.3 | Szakmai gyakoriat Nem sziikséges
3.4 | Egészségligyi alkalmassag Nem szikséges
3.5- J El6zetesen elvart ismeretek Nem sziikséges
b Alapvetd irds és olvasdsi és szovegértési készségek, IKT
T L el o s B
szamitégép hasznalat stb.) igazol.

4. A programban vald részvétel feltételei

| i

i |
41  Részvétel kdvetésének médja

Afelndttképzési torvény 16. §-a és a 393/2013, (X1.12) Korm.
rendelet 24. § (3)-ban eldirt feltételek teljesitése szerint,
kiemelten: haladési napld, jelenléti fv.

4.2 | Megengedett hidnyzds mértéke

20%

s & niteles 1 ,’;‘“Di&i
regetvel mi 056U Nileles mas

2020 FEBR 26,

Szakértd mindsité szigndja: i




Az informdciés tarsadalom alapvetd képességei: Osszetett rendszerek (2018)

i
43 | Egyéb feltételek

A résztvevivel megkotatt felnGttképzési szerzodésben
foglaltaknak a betartdsa

Tamogatott képzések esetén a tdimogatasi
szerzédésben/egylttmikadési megdllapoddsban, munkaltatdi
megrendelés esetén a megrendelSvel kotiitt szolgaitatasi
szerzbdésben tovdbbi feltételek szerepelhetnek.

5. Tervezett képzési idd

5.1 | Elméleti ordk szdma 20 tandra

52 | Gyakoriati 6rik szama 20 tandra
1

53 E Osszes Graszam 40 tandra

| ST

6. A képzés formdjanak (egyéni felkészités vagy csoportos képzés vagy tdvoktatds)

i 61 l A képzés formaja

E Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

—e it - o e s ety

B : T
A tananyagegységek megnevezése. Elmélet ! Gyakorlat Osszesen
|51 Az informéacios tarsadalom alapvetd képességei: 20 tandra 20 tandra 40 tandra
" | Osszetett rendszerek
{ Osszesen: 20 tandra 20 tandra 40 tandra
7.1 Tananyagegység

Az informacios térsadalom alapvetd képességei: Osszetett rendszerek

lr 711 | Megnevezése
I
]

712 | Célja

A tananyagegység célja az informacids tdrsadalomban él§ fogyasztd
felhasznalok tudatos felhaszndlokka alakitdsa az dsszetett rendszerek Altal
nyujtott lehetségek haszndlatival. Ezen lehetfségek haszndlatihoz
szikséges képességek, gondolkoddsmdd és tudas ataddsa a résztvevd
részére, valamint a megszerzett képességek gyakorlatban vald
alkalmazasa.

Tisztaban legyenek az Osszetett rendszerek tervezési folyamataval,
felépitésével, mikddésével, lehetdségeivel és a veszélyeikkel. Cél, hogy a
résztvevik Uj készségeik felhasznalasaval tudatosabban, elérelatébban és
biztonsdgosabban tudjak haszndini a rendelkezésiikre 4li6 rendszereket
lehetdségét.

A kapcsolddo gyakorlatoknak is kdszénhetSen képesek a hatékonysag
novelése érdekében automatizdini a folyamataikat, egyiittmiikédni
masokkal.

l 713 ! Tartaima

Bk AR s R

Osszetett rendszerek eredete, fejlddése, felhasznaldsi teriilete

Szakérté mindsitd szigndja:

2020 FEBR 2 8



Az informdciés tirsadalom alapvetd képességei: Osszetett rendszerek (2018)

Milyen médszerekkel épithetd hatékony rendszer dsszetett
problémdk megoldasara

Osszetett rendszerek atiatasanak képessége: hol kezdGdik, hogyan
épitsiik fel.

A szamitdgép és az dsszetett rendszerek kommunikacisja,
egylittm(kadése, akadalyok és hogyan tudjuk magunk mellé allitani a
rendelkezésre 4116 feitételeket.

- Milyen eszkézék dlinak rendelkezésre és milyen esetben melyiket
érdemes haszndini.

- Problémaelemzés, tervezés és rendszerek létrehozdsa a megoldas
eléréséhez

- Milyen mddszerekkel dolgozzunk mésokkal egyUtt? A csapatban valé
| l miikodés készségének tamogatdsdra létrehozott eszkdzok
i megismerése, hasznalata.

- Sajat és masok feladatvégzésének ellenorzése

i

il - Nagyobb adatok egyszer(i kezelésének madszerel
feie

| 714 | Terjedelme _j 40 tandra

7.15 | Elmeleti 6rik szama ! 20 tandra
7.1.6 | Gyakorlati 6rak szama 20 tandra

A tananyagegység

7 elvégzésérdl s2016 igazolds
o0 kiadg;nak f:;étilesa . megengedett hianyzdson beliili részvétel

2ar6 gyakorlati feladat sikeres teljesitése (50% felett)

8. Csoportlétszam

! 81 ’ Maximalis csoportiétszam (f6) 251§ j

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

|Ertékeld rendszer leirasa:

Ertékelés: 0-50% nem felelt meg,  50% felett megfeleit
Folyamatos interakcio a képzés elvégzése soran, gyakorlatokon valé (irdsbeli gyakorlati feladatok, szdbeli feladatok),
zar6 gyakorlati feladat elvégzése a képzés végén.

iMindsitési szintek: Megfelelt/nem felelt meg
|

§Megfe|eit mindsitéshez tartozd kdvetelményszint: a képzés soran a gyakorlati feladatok sikeres teljesités és a zaré
3gyakorrati feladat minimum 50% feletti eredménye sziikséges a megfelelt szinthez.

A z4r6 feladatok id8belisége: csoportonként maximum 60 perc.

10. A képzés zérdsa

S e s N e A hidnyzds mértéke ne haladja meg a 4.2. pont alatti
18 | Aképrés elvégresers! szolo igazolds mértéket.
; kiadasanak feltételei A zdrofeladat megfeleit mindsitést (min. 50% feletti)
L_ | _ | teljesitése. S
5

Szakérts mindsits szignoja: |

2020 FEBR 28,



Az informdcids tarsadalom alapvetd képességei: Osszetett rendszerek (2018)

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1 | Szemelyi feltételek

[
o
|
|

Minimum felséfokd végzettség és legaldbb egy év 2
képzési program tananyagdhoz ifleszked6 oktatoi
tapasztalat, vagy kozépfoki végzettség és legaldbb harom
év a képzési program tananyagdhoz illeszkedd oktatdi
| tapasztalat.

112  Szemelyi feltételek biztositdsdnak maodja
1

IMunkaszerzﬁdésseL megbizdsi szerzbdéssel, az oktatd
| alkaimazasat bizonyitc mas szerzddéssel.

i

113 | Targyifeitételek

1

'
i
'
I
i

] 393/2013. {XI. 12.) Kormanyrendelet 1. melléklete szerint:
| atanteremben:
- résztvevdi szamitogépasztalok, székek a résztvevi
|étszamnak megfelelGen,
- Szamitogép, internet hozzaféréssel, periféridkkal,
- Informatikai szoftverek, programok
- tandri asztal, s2ék,
- tabla és/vagy flipchart, és/vagy projektor
- szkenner, nyomtato
- legaldbb 1.5 nm teriiet résztvevénként,
az intézményben:
- wechelység,

- szamitogép periféridkkal internet hozzaféressel

| 114  Targy feltételek biztositasanak modja

A képzési helyszinek, oktatotermek igénybevételének
| igazoldsa eseti bérleti szerz8déssel, vagy egyéb
szerz8désnek mindsiilé hasznalati megallapodassal.

,r 115 | Egyéb specidls feltételek

l 116 Egyeb specialis feltételek biztositdsanak
modja

Budapest, 2018, 02. 23.

7020 FEBR 28.

Szakértd mindsitd szigndjo:




Az informdcids tarsadalom ala

pvetd képességei: Osszetett rendszerek (2018)

Szakértdi mindsités
Szakeértd neve: Pdddr Tivadar
Szakértd nyilvantartdsi széma: P-392/2014
Ajdnidsi listdn nyilvdntartdsba vételi szam: A-228/2014
Szakért6 aldirdso: : 7 Vi i ;
Intézmény képviseldjének neve: Nyisztor Jozsef

Intézmény képvisel&jének aldirdsa:

S LA

Szakmai vezetd neve: Vigh Timea
Szakmai vezetd aldirdsa: -
7

Az eredetivel minden

Szakértd mindsitd szigndja:

2010 FEBR 28,
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Az informécids tarsadalom alapvetd képességei: Osszetett rendszerek {2018)

Szakértdi vélemény

Alulirott Pdddr Tivadar, P-392/2014-es szdmon
nyilvdntartdsba vett felndttképzési programszakérts,
a "D" képzési korbe tartozd képzési programot o
393/2013. (Xi. 12.) kormdnyrendelet 14, §
értelmében eldzetes mindsité céljabot
Szakértéi minbsités: , W i ad
megvizsgdltam. A képzési progrom eleget tesz a
2013. évi LXXVIl. tdrvényben foglalt tartalmi
kéveteiményeknek, az engedélyezési eljdrdshoz és a
tovdbbi megvaldsitdshoz megfelel o vonatkozd
eldirdsoknok.
A mindsités helye: Szdzhalombatta
A mindsités datuma: 2018.02. 23.
Szokértd nyilvantartdsi széma: P-392/2014
Ajdnlasi listan nyilvantartdsba vételi szém: A-228/2014
7, )
Szakértd aldirdsa: ' ’(,J_f 7 ,:
E
£}
8 -

Szakértd mindsitd szigndja:

2000 Figg 28,
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